
รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 

 และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน

จริยธรรมและการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
๑. ผลการดำเนินงาน 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมราษีนุสรณ์ โรงพยาบาลราษีไศล 
          ให้ความรู้หัวข้อ 

- บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- บรรยายเรื่อง วินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย พร้อมกรณีตัวอย่าง  
- ตอบข้อซักถาม ๓๐ นาที 

๒ .ผลผลิต / ผลลัพธ์ และเป้าหมาย      
- จำนวนครั้งในการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ 

ราชการ ๑ ครั้ง 
           - จำนวนครั้งในการจัดวางระบบและติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ๑ ครั้ง 
           - จำนวนข้าราชการในสังกัดได้รับอบรม  จำนวน ๕๐ คน 

  
๓. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
           ๑. บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามโครงการ  
           ๒. จำนวนผู้เข้าร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ๕๐ คน   

 
   

   (นางณัฐปภัสร์ ธรรมดา) 
                         นักสาธารณสุขชำนาญการ  

            ทราบ /อนุญาต 
 
                                                                                                                       
        (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
 


